EDITAL DE COTACAO ELETRONICA N° 01/2026 - PROCESSO DE SELECAO
DE PESSOA JURIDICA - TERMO DE FOMENTO N° 1481000867/2025

A ASSOCIACAO CULTURAL CASULO CIDADANIA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n® 10.956.372/0001-40, com sede na
Rua Cristina, 292, APT 12, Bairro Sion, Belo Horizonte/MG, CEP 30.310-800, por
intermédio de sua Presidente, Luciene Carvalho de Faria, torna publico o presente Edital
de Cotacdo Eletronica. Este procedimento ¢ realizado em cumprimento ao Termo de
Fomento n° 1481000867/2025, firmado com a SECRETARIA DE ESTADO DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE MINAS GERAIS (SEDESE/MG), amparado
na Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ no Decreto Estadual n° 47.132/2017. A contratagdo
visa a execucdo do projeto "Curso de Formagao e Capacitacio dos Cozinheiros de

Favela de Belo Horizonte", registrado no SIGCON sob o n° 000822/2025.
1. DO OBJETO

1.1. O objeto deste certame ¢ a contratacdo de empresa especializada para o
gerenciamento e execucdo integral das atividades de formacao e capacitagdo técnica e

pratica para 30 (trinta) cozinheiros de favela na cidade de Belo Horizonte/MG.

1.2. A empresa contratada devera realizar a gestdo completa do cronograma pedagogico,
fornecendo recursos humanos, materiais e insumos necessarios para a viabilizag¢ao de 120

horas de curso, divididas em 4 moédulos.

1.3. As atividades previstas neste certame deverdo ser iniciadas conforme cronograma
aprovado e ter sua execucao integral concluida até junho de 2026, incluindo a entrega

de relatérios finais e certificagoes.

2. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E EQUIPE TECNICA

2.1 - A proponente deverad comprovar capacidade para o fornecimento dos seguintes itens

e profissionais:

2.1.1 Oficineiros: Profissionais capacitados para a mediacdo técnica dos
encontros e aulas praticas (A empresa podera optar o numero de oficineiros
por modulo, exigindo-se apenas a comprovada expertise para trabalhar

com as tematicas previstas)
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2.1.2 Coordenador de Oficinas: Responsidvel pelo acompanhamento

pedagogico local.

2.1.3 Pesquisador: Atuara na elaboracdo do material didatico e na

sistematizacdo dos planos de aula.

2.1.4 Assistente de Producdo: Responsavel pelo registro das atividades,

controle de presenga e fotos.

2.1.5 Assistente de Compras: Responsavel pela logistica de aquisi¢do e

locagao de materiais.

2.1.6 Produtor Executivo: Responsavel pelas reunides de alinhamento e

cumprimento rigoroso do cronograma.

2.1.7 Geéneros Alimenticios: Compra para fornecimento total dos alimentos

necessarios a execu¢do das receitas e praticas culindrias.

2.1.8 Equipamentos e Cozinha: Fornecimento ou locagdo dos aparelhos e
utensilios necessarios a formacao, bem como, de espago para realizacao

dos moédulos previstos

2.1.9 Material Didatico: Impressdo e encaderna¢do de 30 apostilas (com até

100 paginas) para os cursistas.

3. DO CONTEUDO PROGRAMATICO (MODULOS)
3.1 - A empresa deverd executar o plano pedagdgico estruturado da seguinte forma:

e Moébdulo 1: Gestio de Espacos Gastrondomicos (30h): Incluindo layout

funcional, gestdo de pessoas, fluxo de caixa e atendimento ao cliente.

e Moddulo 2: Comunicacido de Empreendimentos (30h): Identidade visual,

marketing digital, redes sociais e assessoria de imprensa.

e Moddulo 3: Boas Praticas na Manipulacio de Alimentos (30h): Seguranca

alimentar, higiene pessoal, controle de temperatura.
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e Moébdulo 4: Técnicas de Cozinha e Preparacio de Pratos (30h): Culindria

internacional, brasileira e foco em Criatividade na Cozinha Periférica.

3.2 — As diretrizes pedagdgicas e o contetido programatico detalhado constam no Anexo
I deste Edital. A proponente é facultada a proposi¢io de ajustes ou inser¢do de tematicas
correlatas dentro dos modulos estabelecidos, desde que devidamente justificadas e
submetidas a anuéncia prévia e expressa da Associagdo Cultural Casulo Cidadania.
Salienta-se que qualquer alteracdo de contetido permanece estritamente subordinada a
manutengdo da carga horaria minima fixada para cada modulo, ndo podendo

comprometer as metas pactuadas no Plano de Trabalho.
4. DA JUSTIFICATIVA

4.1- A necessidade de realizar esta cotagao cletronica ¢ fundamentada em diversos fatores
cruciais para o sucesso na execu¢ao do projeto cultural. Primeiramente, busca-se garantir
a obten¢do de melhores precos, promovendo uma competicdo saudavel entre os
fornecedores e, consequentemente, otimizando os recursos financeiros disponiveis. Além
disso, a cotacdo eletronica assegura que os servigos contratados atendam aos padrdes de
qualidade, essencial para a execucdo eficiente das atividades planejadas para a execugdo

do termo de fomento.
5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1 — Para participar desta cotacdo eletronica, os fornecedores deverdo atender aos

seguintes requisitos:

5.1.1 - Apresentar proposta conforme as especificagcdes do Anexo 1 - Termo de Referéncia

do presente edital;

5.1.2. Comprovar, por meio de curriculo e portfélio de atuagdo, a capacidade técnica para
prestacdo dos servicos, demonstrando experiéncia em atividades similares as
especificadas no objeto, bem como em projetos culturais correlatos que evidenciem a

competéncia na area.
6. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

6.1 - O critério de selecao das propostas sera baseado na melhor técnica (peso 60%) e

menor preco (peso 40%) avaliada pela experiéncia no setor, comprovada por meio de
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curriculo, aliada a uma precifica¢do que se alinhe a realidade or¢amentaria da instituicao.
A proposta que atender a todas as especificagdes técnicas e exigéncias descritas no Edital,
comprovar adequada atuagao no segmento cultural de acordo com a comissao de analise
formada pela diretoria da institui¢do e apresentar um preco considerado justo e
compativel com os recursos financeiros destinados a execu¢ao do servigo, serd escolhida

no processo de selecado.

6.2 - O julgamento das propostas serd realizado pela Comissdo de Selecdo da OSC,

adotando os seguintes critérios:

e Menor Preco (Global): Observando o teto orgamentario aprovado no Termo de

Fomento.

e Avaliaciao de Atividades Desempenhadas Afins: Analise de portfolio técnico
que comprove experiéncia na execucdo de atividades no setor de gastronomia e

atuagao em areas de vulnerabilidade social.

o Na avaliagdo curricular e alinhamento profissional: A comissao de analise da
instituicao avaliard o curriculo de cada proponente, considerando: Experiéncia no
segmento cultural especifico; Adequagdo da trajetoria profissional as

necessidades da institui¢ao e Potencial de contribuigdo para a instituigao.

6.3 - A comissdo de selecdo analisara o perfil de cada concorrente, buscando identificar
aquele que demonstra o maior alinhamento com as diretrizes e objetivos estabelecidos no
termo de fomento, conforme sua experiéncia e trajetéria profissional descritas no

curriculo.

6.4 - Em consonancia com os principios da economicidade e da responsabilidade fiscal,
este processo se reserva o direito de desclassificar propostas orcamentarias que
apresentem pregos considerados inexequiveis. A inexequibilidade sera avaliada com base
em critérios técnicos e de mercado, visando garantir a viabilidade da execucao do projeto
e a correta aplicacdo dos recursos publicos. A analise considerard, entre outros fatores, os
custos diretos e indiretos, os encargos sociais, os tributos, os lucros e as despesas
indiretas, bem como, a compatibilidade dos valores propostos com os pregos praticados
no mercado para servicos similares. A desclassificagdo por inexequibilidade sera
devidamente fundamentada e comunicada aos proponentes, assegurando o direito ao

contraditdrio e a ampla defesa
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7. DAS VEDACOES A PARTICIPACAO

7.1 - Conforme as disposi¢des da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ do Decreto Estadual n°
47.132/2017, ¢ vedada a participagdo de empresas que:

I — Tenham em seu quadro de socios, administradores ou empregados, agentes
publicos que atuem no 6rgao parceiro (SEDESE/MG), bem como seus conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau;

IT — Possuam diretores ou membros do conselho que atuem na diretoria da

Associacdo Cultural Casulo Cidadania, de modo a evitar conflito de interesses;

III — Estejam inscritas no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagao a
Administragdo Publica do Estado de Minas Gerais (CADIN-MG) ou no Cadastro
de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar (CAFIMP);

IV — Tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com qualquer

esfera da Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos da punicao.
8. PRAZO E FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
8.1 — As propostas deverdo ser apresentadas até o dia 24/02/2026.

8.2 - Todos os documentos a serem encaminhados para o endereco de e-mail

casulocidadania@gmail.com deverao estar no formato PDF sob o assunto: Edital 01

8.3 — O orcamento devera ser apresentado em papel timbrado da empresa com assinatura

do responsavel legal ou do responsavel pelo orcamento.

8.4 — Para fins de atender as especifica¢des do edital, junto ao orcamento encaminhado o
fornecedor devera apresentar copia do seu curriculo e portfélio de atuagdo na area

requerida.

9. HABILITACAO E CONTRATACAO

9.1 — Posteriormente a etapa de avaliacao e disponibilizagdo da ata de resultados no site

da proponente pelo link: https://casulocidadania.org/, que acontecerd em até 3 dias

posteriormente a finalizagdo do prazo de envio das documentacdes, a empresa
selecionada sera notificada para encaminhar no prazo de até 5 dias uteis as seguintes

documentacgodes:
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Cartdao CNPJ e Contrato Social,

Certiddes Negativas de Débitos Federais, Estaduais ¢ Municipais;
CRF (FGTS)

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

v
4
v
v

9.2 — A efetiva contratacdo da proponente vencedora fica condicionada a analise técnica

favoravel de toda a documentagao exigida, bem como a comprovacao de sua regularidade

juridica, fiscal e trabalhista perante os 6rgdos competentes.

10. DO PAGAMENTO

10.1 - O pagamento sera realizado em até 4 (quatro) parcelas, mediante entregas parciais
do servico validados com a apresentacdo de relatdrios mensais ou documentagdes
obrigatorias para o cumprimento das atividades ou em parcela unica apds a execugdo

completa de todos os servigos previstos.

10.2 — Para a realizacdo do pagamento, o prestador de servigo deverd apresentar nota
fiscal eletronica de acordo com a autorizacao de fornecimento. Esta devera ser enviada

via e-mail, pela equipe de gestao do projeto.

10.3 — Além da apresentagdo da nota fiscal eletronica e dos relatorios parciais, a
contratada devera enviar, juntamente com a nota fiscal eletronica para fins de quitagdo
dos valores, as seguintes certiddes negativas: municipal, estadual, federal, trabalhista e
do FGTS. Ademais, para conclusdo do pagamento a contratante realizara as devidas
consultas ao CADIM e CAFIMP/MG no proposito de averiguar a regularidade da

contratada.

10.4 — A nota fiscal eletronica devera ser apresentada com a inclusdo do cédigo de servico
que corresponda aos servigos prestados pela empresa contratada. Portanto, ¢ essencial que
a contratada tenha no seu Cartdo CNPJ o Coédigo Nacional de Atividade Economica

(CNAE) que se adeque ao servigo realizado.

11. DA IMPUGNACAO

11.1 - Os interessados na cotagao terdo até 3 (trés) dias posteriormente a publicagdo deste
edital para solicitar a sua impugnacdo. As justificativas deverdo ser apresentadas pelo

endereco de e-mail - casulocidadania@gmail.com.
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11.2 — Apos a andlise pela equipe de gestdo e a consulta ao setor juridico, a Associacio
Casulo Cidadania terd um prazo de até 3 dias tteis para responder as solicitagdes de
impugnacao. O parecer final das solicitagdes de impugnacao que porventura possam vir
a ser apresentadas, serdo amplamente divulgados e apresentados por e-mail e anexados
ao processo de homologacdo do resultado a ser disponibilizado na Plataforma

Transferegov.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1- Para quaisquer duvidas ou pedidos de esclarecimento, os interessados deverdo

enviar um e-mail para casulocidadania@gmail.com, com o assunto "Esclarecimentos

Cotagao 01",

12.2- Este Edital podera ser alterado ou revogado a qualquer momento, mediante aviso
prévio aos participantes. Os casos omissos serdo resolvidos pela Associagdo Casulo

Cidadania.

12.3 — Todas as despesas logisticas decorrentes da prestagao dos servigos deverao ser

contempladas no orcamento encaminhado.

12.4 - As despesas relativas a logisticas de execucdo, tais como: reunides presenciais e
demais ac¢des necessdarias a plena execucdo dos servigos, ficardo a encargo da

CONTRATADA

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2026

Luciene Carvalho de Faria - Presidente da Associagao Cultural Casulo Cidadania
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ANEXO 01 - TEMATICAS PREVISTAS POR MODULO

Moédulo 1: Gestao de Espacos Gastronémicos (30 horas)

Introducao a Gestao de Espacos Gastrondmicos (10 horas):

v Conceitos e importincia da gestdo no setor gastrondmico.
v’ Tipos de estabelecimentos gastrondmicos e suas particularidades.

v O papel do gestor no contexto atual.

Planejamento e Organizacdo do Espaco (5 horas):

v Layout funcional da cozinha, saldo e areas de apoio.
v" Fluxo de trabalho e otimizagdo de processos.
v Gestdo de equipamentos e utensilios.

v Organizagio de estoque e compras eficientes.

Gestao de Pessoas (5 horas):

v Recrutamento, sele¢do e treinamento de equipes.
v’ Lideranga e motiva¢do de equipes.
v" Comunicag¢do interna e trabalho em equipe.

v" Gestao de conflitos e feedback.

Gestao Financeira Basica (5 horas):

Custos fixos e variaveis em um restaurante.
Formacgao de precos e margem de lucro.
Controle de caixa e fluxo de caixa.

Indicadores financeiros basicos.

AN NN

Nogdes de orcamento e planejamento financeiro.

Atendimento ao Cliente e Fidelizacdo (5 horas):

v Padrdes de atendimento de exceléncia.
v Técnicas de comunicacdo e relacionamento com o cliente.
v" Gestdo de reclamagdes e feedback dos clientes.

v’ Estratégias de fidelizagdo de clientes.
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Médulo 02: Comunicacido de Empreendimentos Gastronomicos (30 horas)

Introducdo a Comunicagdo no Setor Gastrondmico (5 horas):

v A importancia da comunicagdo para o sucesso do negocio.
v' Identidade visual e branding no setor gastrondmico.

v Publico-alvo e persona do negdcio.

Marketing Digital para Gastronomia (15 horas):

v Presenga online: criagdo e gestdo de websites e blogs.
v" Redes sociais: estratégias de contetido, engajamento e anuncios (Instagram,
Facebook, TikTok, etc.).

v" E-mail marketing.

<\

Ferramentas de analise de métricas digitais.

Marketing Offline e Relagdes Publicas (5 horas):

Material impresso (cardapios, flyers, cartdes de visita).
Eventos e promogdes.
Relagdes com a midia e assessoria de imprensa.

Parcerias com outros negdcios locais.

AN NEENEEN

Participagdo em feiras e eventos gastrondmicos.

Comunicacdo da Experiéncia Gastronomica (5 horas):

v" Fotografia e videografia de alimentos e ambientes.
v" A importancia do cardipio como ferramenta de comunicagao.

v' Comunicag¢io de valores e diferenciais do empreendimento.
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Médulo 03: Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos para Restaurantes (30

horas)

Introdugdo a Seguranca Alimentar (10 horas):

v Importancia da seguranga alimentar na gastronomia.
v" Microrganismos e doengas transmitidas por alimentos (DTA).
v’ Legislagio sanitaria e normas vigentes (ANVISA, etc.).

v Responsabilidade do manipulador de alimentos.
Higiene Pessoal e Comportamental (5 horas):

v Higiene das mios: lavagem correta e antissepsia.
v Uso correto de uniformes e equipamentos de prote¢do individual (EPIs).
v Habitos de higiene e conduta no ambiente de trabalho.

v" Controle de saude dos manipuladores.
Higiene e Sanitizacdo de Ambientes, Equipamentos e Utensilios (5 horas):

Principios de limpeza e desinfecgao.

Produtos de limpeza e desinfetantes adequados.
Frequéncia e procedimentos de higienizacao.
Manutengao e calibracao de equipamentos.

Controle de pragas urbanas.

NN NN R

Gestao de residuos.
Controle de Temperatura e Tempo (5 horas):

v’ Zonas de perigo de temperatura.
Cozimento adequado dos alimentos.
Resfriamento e congelamento seguros.

Manutencao de alimentos quentes e frios.

AN NN

Etiquetagem e controle de prazos de validade.
Boas Praticas de Manipulagao (5 horas):

v" Recebimento e armazenamento de alimentos.
v’ Preparo seguro dos alimentos.
v" Servigo e distribuigdo seguros.

v Preveng¢do da contaminagio cruzada.

|
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Elaboracao de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) basicos.

Moédulo 04 - Técnicas de Cozinha e Preparaciao De Pratos (30 Horas)

Introdugdo a Preparagao de Pratos Internacionais (5 horas)

v

AN N NN

Fundamentos da culinaria global
Culinaria italiana

Culinaria asiatica

Culinaria mexicana

Culinaria africana

Montagem e Decoracao de Pratos (5 horas)

v
v
v
v

Principios estéticos na apresentagdo de pratos
Técnicas de corte
Uso de utensilios de decoragao

Molhos e guarnigdes

Preparacdo de Pratos Tipicos da Culinaria Brasileira (10 horas)

v

N NI NN

Culinéria regional brasileira
Pratos classicos brasileiros
Doces e sobremesas tradicionais
Técnicas culinarias brasileiras

Harmonizacao de sabores

Criatividade e Originalidade na Montagem de Pratos da Cozinha Periférica (10 horas)

v
v
v

Conceito de cozinha periférica
Inovacao com ingredientes regionais e de baixo custo

Empreendedorismo na cozinha periférica
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ANEXO 02 - MODELO DE PROPOSTA DE ORCAMENTO

(Papel Timbrado da Empresa)

A ASSOCIACAO CULTURAL CASULO CIDADANIA

1.0 - REFERENCIA:

Edital de Cotagéo Eletronica n® 01/2026 - EDITAL DE COTACAO ELETRONICA N°
01/2026 - PROCESSO DE SELECAO DE PESSOA JURIDICA — TERMO DE
FOMENTO N° 1481000867/2025

2.0 - OBJETO DE CONTRATACAO

Empresa especializada para o gerenciamento e execucao integral das atividades de
formacao e capacitagdo técnica e pratica para 30 (trinta) cozinheiros de favela na cidade

de Belo Horizonte/MG.

3.0 - IDENTIFICACAO DA PROPONENTE
Razao Social:
CNPJ:

Responsavel Legal:

4.0 PROPOSTA FINANCEIRA (VALORES GLOBAIS)

A proponente declara que os valores abaixo contemplam todas as despesas para a

execuc¢ao do objeto dentro do prazo estipulado.

Item Descricao do Servico / Produto Valor
Total
(R$)
01 Equipe Técnica: Oficineiro (s) RS
02 Equipe Técnica: Coordenador de Atividades Educacionais RS
CA
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03 Equipe Técnica: Pesquisador RS
04 Equipe Técnica: Assistente de Produgao RS
05 Equipe Técnica: Assistente de Compras RS
06 Equipe Técnica: Produtor Executivo RS
07 Insumos e Géneros Alimenticios: Compra total de alimentos RS

para aulas praticas.

08 Equipamentos e Utensilios: Locagao ou fornecimento de RS

aparelhos/itens e para realizacdo dos modulos.

09 Material Didatico: Impressao de 30 apostilas (até 100 paginas). | R$

TOTAL | VALOR GLOBAL DA PROPOSTA R$

5. METODOLOGIA E CRONOGRAMA

A empresa compromete-se a executar os 4 médulos com carga horaria minima de 30 horas

cada, garantindo a entrega final de todos os relatorios e certificados até junho de 2026.
6. PRAZO E VALIDADE
Execucao: Conclusao total até junho de 2026.

Validade da Proposta: 30 dias.

DECLARACAO

Declaramos que os valores acima incluem todos os custos diretos e indiretos e que

atendemos as condi¢des de participacao do item 5 e 7 do Edital.

Local, Data

Assinatura do Responsavel Legal
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